
ENTRE EL

En Santiago, a 30 de marzo de 2026, entre el Serv¡cio Nacional de Capacitación y Empleo,
en adelante indistintamente también SENCE, RUT N"61.531.000-K, represenlado por su
Direclor Nacional don Rodrigo valdivia Lefort, cédula nacional de identidad N'12.644.163-0.
ambos domiciliados en Paseo Huérfanos N'1273, piso 1 1 , comuna de Santiago, región
[/etropolitana y la "Gorporación de capacitación lcL chile", en adelante tamb¡én
indist¡ntamente, el "OTEC", "Organ¡smo Ejecutol' o "Ejecutor,,, RUT N.65.090.62g-4.
representado legalmente por don Juan Landaeta Fernández, cédula nacional de identidad
N"11.841.928-6, ambos domiciliados en calle Egaña N'248, comuna de puerto lvlontt, región
Los Lagos, vienen en celebrar el siguiente conven¡o que cont¡ene las condiciones generales de
ejecución de cursos, en el marco del "Programa capac¡tac¡ón en oficios, Línea Registro
Especial"año 2026:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el servicio Nacional de capacitación y Empleo, sENCE tiene por finalidad mejorar la
empleabilidad y potenciar las trayeclorias laborales de todas las personas, con especial
atenc¡ón en aquellas que t¡enen dificultad en el acceso y continuidad en el mercado del trabajo,
incorporando la transversalización de perspectiva de género y la de derechos fundamentales,
a través de una oferta ¡ntegrada de políticas, programas e instrumentos de habilitación laboral
e incentivos a la contratac¡ón.

Que, entre sus funciones específicas, se encuenlran d¡señar, coordinar y ejecutar programas y
acciones de capacitación dirigidas a personas, con foco en el fortalec¡miento de Ia
empleab¡¡¡dad y el desarrollo de competencias raborales. As¡mismo, le corresponde proponer
lineamientos técnicos y metodológicos para el desarrollo de programas de habilitación laboral,
promoviendo la pertinencia terr¡lorial y sectorial de la oferta, la art¡culación con los dispos¡tivos
de intermediación y er acceso equitativo a ra capac¡tación, con especiar atención a mujeres,jóvenes, personas con discapacidad, trabajadoras y trabajadores en situación de
vulnerabir¡dad, personas que requieren reconversión tras la pérdida de su empreo, así como
también micro y pequeñas empresas.

Que, por su parte, el Eiecutor "corporación de capacitación lcL chile', es una inst¡tución de
derecho privado sin fines de rucro, cuyo ún¡co y excrusivo objeto es Ia prestación de serv¡cios
de capacitación, conforme a sus Estatutos de 25 de jur¡o de 2014, protocorizados ba.io er número
3403, con fecha 22 de sepl¡embre de 2o2s en la pr¡mera NotarÍa de puerto Montt.

SEGUNDO: OBJETO DE LA TRANSFERENCTA y MONTO DEL CONVENtO.

El SENCE, en cumprim¡ento de ro dispuesto por ra Ley de presupuesto para er sector púbricopara el año 2026, rey N'21.796, por er presente acto á instrumento acuerda formarizar con e¡Ejecutor corporac¡ón de capacitación rcl chire, un convenio que especifica ra obrigación que
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la citada ley ha impuesto al servicio de transferir al orEC, con cargo al monto consultado en
el Presupuesto del servicio Nacional de capacitacrón y Empleo, para el año 2026, un monto
máximo de $323.866.100.- (trescientos veintitrés millones ochocientos sesenta y seis mil
cien pesos), que corresponde a la suma del "valor total del curso" (Fase Lectiva, práct¡ca
Laboral y Fase seguimiento al Plan de Negocios), de todas las líneas de productos
seleccionadas al Ejecutor para las regiones de Biobío y Los Lagos de conformidad a lo indicado
en el Anexo N" 1 .

Se deja expresa constancia de que el monto señalado no incluye subsidios ni instrumentos
hab¡litantes y/o referenciales, ya que estos no constituyen pagos directos al organismo Técnrco
de capac¡tación (orEc), sino reembolsos por desembolsos efectuados d¡reclamente a los
part¡c¡pantes. Dichos pagos serán acred¡tados por el orEC ante el servicio, conforme a los
requisitos establec¡dos y posteriormente reembolsados por el SENCE.

Que los referidos recursos se dest¡narán a la completa ejecución de los cursos de capacitación
seleccionados y a los gastos necesarios para el cumplimiento de los objetivos, acciones y metas
relacionadas con las actividades y programas cons¡derados en este convenio, incluidos los
gastos en personal necesarios para su ejecución, como asimismo, la obligación que a su vez
la aludida norma ha impuesto al organismo Ejecutor, de emplear dichos recursos sólo en las
finalidades que se indican en el presente documento, en los términos que se expresan en las
cláusulas siguientes.
Las formas de ejecución de los compromisos estipulados en el presente instrumento pueden
quedar sujetas a futuras mod¡f¡cac¡ones en el evento de producirse alguna situación
excepcional, reconocida med¡ante el inslrumento respectivo, tal como ocurrió con la pandemra
del COVID 19 u otras que pudieran ser constitutivas de caso fortu¡to o fuerza mayor. Dichas
modificac¡ones se acordarán por las partes conforme a lo estipulado en la cláusula novena del
presente instrumento, a f¡n de dar cumplimiento de forma eficiente y completa a las obltgaciones
emanadas del presente convenio.

TERCERo: En cumplimiento de lo señalado en la ley N"21 .796, de presupuesto del sector
público para el año 2026, el sENCE transferirá recursos a la "corporación de capacitación lcl
chile" para que sean destinados a la ¡mplementac¡ón del programa capacitación en oficios, en
su Línea Reg¡stro Especial, a través de la ejecución de los cursos de capacitación
selecc¡onados. Dichos recursos deberán ser utilizados, ún¡camente, para los ítems que se
expresan en el Anexo N'1 y por los montos que ahí se señaran, ros que no podrán transferirse
de un ítem a otro.

Los recursos deberán destinarse a gastos d¡rectamente reracionados con ra ejecución der
conven¡o, tales como servicios, personar, materiares, rogística y uso de infraestructura para ra
ejecución de los cursos de capacitación.

se deja expresa constancia de que ros costos asociados a ra ejecución de ros cursos _

incluyendo servicios, personar, materiares, rogística e ¡nfraestructura- se encuentran
incorporados en er monto que er organismo Técnico de capacitación (orEC) factura arservicio' er cual se determinará en función der cumprimiento de ros porcentajes mín¡mos deasistencia por parte de ros part¡cipantes, conforme a ro estabrecido en ras bases técnicas derPrograma. En virtud de este modero de cárcuro, ra factura respardará ros gastos incurridos, todavez que se entiende que dichos costos han srdo ajustados y varidados cánforme a la ejecuciónefectiva de los cursos medida conforme a los parámetros de asistencia.

Los bienes muebres adquiridos con cargo a ros recursos transferídos para ra ejecuc¡ón de roscursos de capac¡tación y utirizados excrus¡vamente en er desarrolo de ras activ¡dadescontempladas en cada pran format¡vo, ar término der programa quedarán en poder der orEC,por cuanto su costo fue cons¡derado por er ejecutor dentro de ra propuesta económ¡ca



sin perjuicio de lo anterior, mientras se encuentre en ejecuc¡ón el programa, el organ¡smo
Ejeculor estará obligado a registrar y elaborar un inventario de dichos bienes según lo dispuesto
en el lnstructivo de Rendición de cuentas correspondiente. con todo, el Ejecutor deberá
destinar los bienes exclusivamente al cumplimiento de f¡nes de interés público vinculados a la
capac¡tac¡ón y prohibir su enajenación, arrendamiento, comodato o cualquier otro uso dist¡nto,
salvo autorización expresa y por escr¡to del Servicio.

El SENCE deberá fiscalizar esta d¡sposición y el orEc deberá permitir en todo momento la
inspección correspondiente para verificar la ex¡stenc¡a física y el destino de los bienes.

En caso de incumpl¡m¡ento de las obligaciones señaladas, el Ejecutor deberá reintegrar al Fisco
el valor de los b¡enes, s¡n perjuicio de las responsabil¡dades administrat¡vas y legales que
correspondan.

CUARTO: ACTIVIDAOES ESPECíFICAS A DESARROLLAR POR EL EJECUTOR.

La "corporación de capacitac¡ón lcL chile" deberá desarrollar todas las fases que comprende
la ejecución del PIan Formativo tales como: FASE LECTIVA, NIVELAC|óN, FASE DE
PRÁCTICA LABORAL Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE NEGOCIOS CONfOTME AI dEIAIIE
estipulado en la cláusula siguiente "obligaciones del Ejecutor". Asimismo, deberá
contemplar la gestión de licencias habilitantes cuando estas sean obligatorias para el ejercic¡o
del oficio y, en su caso, la certificación de competenc¡as laborales, cuando se trate de un
componente optat¡vo asoc¡ado al plan Formalivo.

La Fase Lectiva concluye cuando el Ejecutor ha desarrollado completamente el plan formativo
seleccionado habiendo alcanzado los objet¡vos, entregados todos los contenidos y realizado
todas las actividades comprometidas en el número de horas establec¡das en este. En el caso
de que existan instanc¡as de nivelac¡ón de participantes, se considerará como término de la
Fase Lectiva el último día de este proceso.

En el caso de cursos que requieran la obtención de licencia habilitante o instrumento referencial
de un organismo externo, el Ejecutor podrá realizar la examinación al término de la Fase Lectiva
respeclo de los participantes que la hubieren aprobado, de conformidad al cronograma de las
Exam¡naciones presentado y aprobado dentro de los prazos indicados en er Manuar de
Procesos Transversares, numerar 2 f|a ss "prazos generares de ejecución,,; plazo que podrá
ser modificado por la Dirección Regional respectiva ante razones fundadas informadas por el
ejecutor, según lo indicado en el mismo numeral 2.

Por su parte, ra Fase de práctica Laborar concruye cuando ros y ras part¡cipantes finarizan enla empresa las horas de práctica acordadas.

La Fase de seguimiento ar pran de Negocios concruye cuando er organismo Ejeculor rearizadentro de ros 2 meses de acompañamiento con un mínimo de 40 horas por participante ogrupo de part¡cipantes, ar menos 4 visitas en terreno, g lamadas terefónicas y/o 5 correoselectrónicos, a todos y cada uno de ros participantes que rearice su pran de Negocios,debiendo entregar por cada participante una Decraración iurada, que respa¡de ra gestión derOrganismo E¡ecutor.

El orEC deberá desarrorar ras actividades de formación sujetándose a ras normas ,egares yreglamentarias que rigen ras áreas y/o ras materias que comprenden ros cursos a ejecutar.

presentada al momento de poslular al Concurso Público.



QUINTO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

El OTEC durante la ejecución de la FASE LECTIVA deberá

a) Ejecutar el curso de acuerdo con sus especif¡cac¡ones, el detalle de
herramientas, materiales e ¡nsumos y lo señalado en el plan Formativo.

equrpos,

b) lmplementar la perspectiva de género en todas las acciones y actividades realizadas a
lo largo de la fase lectiva y las otras fases del curso, según corresponda Ia modalidad
de ejecución.

c) lmplementar los ajustes razonables para las personas en situación de D¡scapacidad y
que sean necesarios para ejecutar correctamente la Fase Lectiva del curso.

d) solicitar a las personas copia impresa o digital de las cédulas de identidad y mantener
junto a la documentación del curso (formato físico o dig¡tal).

e) Registrar diariamente la asistencia en el libro de clases manual, ajustándose a lo
establecido en el numeral '14 del "Manual de procesos Transversales". Esta asistencia
deberá ser cargada en slc en el plazo estipulado en la fila 45 el punto 2 de ese mismo
manual.

f) Para cursos presenciales que requieran Elementos de protección personal (Epp) para
ser utilizados deberá entregar durante el desarrollo del curso, según lo detallado en el
Acuerdo operativo o Anexo de Acuerdo operativo, los materiales y herramientas a
utilizar como EPP, incluidos aquellos que quedarán en poder de los partic¡pantes.

g) Respecto de los subsidios diarios y de cuidado el e.jecutor deberá:

r. Entregar a ros y ras part¡cipantes er subsidio diario por día asistido, una vez por
semana, por el período de ejecución de la Fase Lectiva.

¡i. Entregar a las y los participantes que corresponda, según acreditación en
Acuerdo operativo o Anexo de Acuerdo operat¡vo, er subsid¡o de cuidados por
día as¡stido, por el periodo de ejecuc¡ón de la Fase Lect¡va, una u". por."runr.

cuando er pago de estos subsidios se rearice en dinero en efectivo, ra recepción de
estos montos deberá quedar registrada en ra pranila de recepción de subsidio diar¡o y/o
de cuidado, que será entregada por ras Direcciones Reg¡onares a cada Ejecutor Lnformato erectrónico, deb¡endo utirizar una prani[a por semana y en cada entrega, er/raparticipante debe firmar en ella.

En todos los casos en que ra persona se negare a firmar ra o ras praniras, er Ejecutorsiempre podrá demostrar er pago der subsidiá, con er correspond¡ente comprobante dedepósito o lransferencia efectuado al participante.

si el Ejecutor reariza depósito o transferenc¡a der subsidio d¡ar¡o y/o de cuidado a rascuentas bancarias informad-as por los y las participantes, deberá cumptir con plaioind¡cado en er numerar 2 f,a Tg "prazos generar", p"r" ejecución,, der Manuar deProcesos Transversales, es decir, g Oias háüiles, .ontr¿os desde la fecha de depósito,para ra recepción conforme der part¡cipante en er respectivo comprobante o" o"p*,üentregado por ra entidad bancaria. Esta modaridad no aprica para er pago de rossubsidios mediante transferencia erectrónica, 
"n 

t" ,"i¡0" que er ejecuror cuente conel respectivo comprobante d¡gital



Es importante tener en constderación que, en caso de realizar depósito en cuenta
bancaria a las personas, el Ejecutor deberá informar previamente en el Acuerdo
Operativo respecto de esta modal¡dad de pago. S¡n perjuicio de lo anterior, los y las
partic¡pantes del curso deberán rec¡bir el monto íntegro del subsidio s¡n considerar
pos¡bles coslos asoc¡ados a la operación bancaria del pago del subsidio.
El Ejecutor deberá traspasar Ia información registrada en las planillas de recepc¡ón de
subsidios y/o de los comprobantes de transferencia en el Acta de Recepción de
Subsidios para cada uno de los y las participantes a los cuales realizó el pago de
subsidios y las personas deberán f¡rmar esta acta. En caso de que no ex¡sta firma del o
la part¡c¡pante en el Acta de Recepción de Subsidios se podrá pagar al Ejecutor en caso
de ex¡stir comprobantes de los depósitos o transferencias real¡zadas a la cuenta de la
persona del pago de subsidios. Esta excepc¡ón se util¡za principalmente en el caso de
personas desertores del curso que por su abandono no se encuentran disponibles para
la firma.

h) Entregar los útiles, herramienlas e ¡nsumos y materiales de seguridad desde el primer
día de clases, según lo espec¡f¡cado en la propuesta formativa seleccionada, lo indicado
en el Plan Formativo y el Acuerdo operativo, reponiéndolos en caso de ser necesario.
lgualmente, se podrán entregar las refer¡das herramientas e insumos y aquellos
mater¡ales de seguridad que deben quedar para los part¡cipantes, según lo señalado en
el Acuerdo Operativo o Anexo de Acuerdo Operativo, al in¡cio de cada módulo y no
necesariamente al inicio del curso.

i) Para el caso de los cursos con salida independiente, deberá ingresar al sistema el
Plan de Negocios elaborado por cada participante, en plazo establec¡do en la fila 49
del numeral 2 del Manual de Procesos Transversales.

i) Entregar un servicio de coffee break que cumpla con establec¡do en el numeral 12.1
"condiciones para el Acuerdo operatrvo" del Manual de procesos Transversales.

k) Entregar a los participantes el subs¡dio de Herramientas desde el término de la Fase
Lectiva hasta antes del inicio de la Fase de seguimiento ar plan de Negocios, s¡empre
y cuando, los participantes hayan aprobado su pran de Negoc¡o y la anted¡cha Fase. EI
participante al momento de recib¡r esle subsidio deberá firmar un documento por el cual
se comprometa a finalizar la Fase de Seguimiento al plan de Negocios.

El procedimiento será de la siguiente forma:

.

El Ejecutor deberá comprar los útiles y herramientas a su nombre. con su RUT
y con recursos propios para los partic¡pantes que aprueben la Fase Lectiva y su
Plan de negoclos. Esta compra se podrá realizar después de iniciado el curso y
una vez que el SENCE haya evaluado y aprobado los proyectos de
emprendimiento de los participantes.

La Empresa que venda las herramientas deberá entregar al Ejecutor dos copias
de factura, una denominada "copia criente" y otra "Triplicado contror rributar¡o,,.
Esta compra considera el lmpuesto al Valor ngregado llVA¡.

El Ejecutor deberá entregar los útiles y herramientas e insumos a losparticipantes y dejar constancia de ello en ei,planilla de Entrega de subsidio deHerramientas", disponible en la página web del SENCE. Cada participantedeberá firmar la recepción conforme de los materiales. et e;ecutor OeUeraentregar copia de este documento a cada uno de ros partic¡pantes. La finar¡dadde este documenro es ra rransferencia formar oe los tilites y herram¡entasentregados a Ios part¡cipantes por este subsidio.

t¡t.



El Elecutor también deberá entregar al SENCE la planilla de Entrega de Subsidio
de Herramientas, con la firma de partic¡pantes de su recepción a conformidad.

Esla intervenc¡ón de or¡entac¡ón laboral y levantamienlo de información podrá realizarse
de manera presencial o telemática por parte del relator de la Red de lntermediación
Laboral.

La Dirección Regional del sENcE deberá generar la coordinación para acordar entre
Ejecutor y Red de lntermediación Laboral el día y hora de la orientación laboral;
información que debe ser proporcionada a los participantes oportunamente. Esta acción
no implicará pago adicional ni subsidios de ningún tipo.

n) Acreditar debidamente las ausencias .iustificadas de acuerdo con lo señalado en el
numeral 10.2 de las bases que regulan el presente Concurso público.

El orEC deberá, además, realizar la Nivelación de horas de la Fase Lectiva para aquellos
part¡cipantes que no cumplan al finaliz la Fase Lect¡va con el 7so/o de asistencia para
aprobarla. se considerará como término de la Fase Lectiva el últ¡mo dÍa de este proceso.

Los part¡c¡pantes con una asistencia entre el 65% y el l4o/o a la fase lect¡va podrán optar por la
nivelación de horas. cabe señalar que, en el cálculo del porcentaje de asistencia, tanto para la
asistencia efectiva del o la participante como para el rango de as¡stencia que permite nivelar,
se utilizará el criterio de aproximación al entero más cercano (por ejemplo: 64,4vo se aprox¡ma
a 640/o y 64,50/o a 650/o).

El Eiecutor deberá iniciar y ejecutar este proceso de n¡velación en los plazos definidos en el
numeral 2 filas 47 y 48 "Plazos generales para la ejecución" del Manual de procesos
Transversales. Las horas de nivelación se deberán ingresar al sistema permitiendo la
aprobación de las personas al porcentaje mín¡mo de 7so/o para aprobación para considerarse
en la liquidación de Fase Lect¡va, debiendo quedar reflejadas en el plan de nivelación y en el
formular¡o de término de Fase Lecliva.

En la definición de la nivelación, el Ejecutor deberá considerar lo sigurente

a) El Plan de nivelac¡ón, independiente de los contenidos y horas que contemple, deberá
siempre cons¡derar al menos en un 50% los contenidos técnicos referentes al curso.

b) El Plan de nivelac¡ón de horas deberá ser presentado por el ejecutor, en el plazo
establecido en el Manual de Procesos Transversales en su numeral 2 fila 47 "plazos
generales para la ejecuc¡ón", a la Dirección Regional del SENCE respecliva, con la
nómina de los y las partic¡panles a nivelar, la canüdad de horas, el calendar¡o (fecha y
horario) de la nivelactón, los contenidos a nivelar e ident¡ficar al facilitador o facil¡tadora
que los entregará, el que deberá corresponder al que dictó las clases correspondiente

l) Para cursos con salida dependiente deberá disponer de una hora en sala, antes, duranle
o después de la jornada de capacitación l 1 , otorgando las facilidades para que la Red
de lntermediación Laboral del sENcE, o cualqu¡er otro dispos¡tivo vinculado al sENCE,
realice una intervención de orientación y levantamiento de información, con vistas a
desarrollar acciones de intermediación laboral.

m) Acred¡tar debidamente las desercrones justificadas que impidan a la persona participar
del curso por un período super¡or a las horas necesarias para aprobar la Fase Lect¡va
de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.'l de las bases que regulan el presente
Concurso Público.



a las horas técnicas a nivelar. Esle plan deberá ser autorizado por la D¡recc¡ón Regional
en el plazo señalado en el numeral 2 fila 47 "plazos generales para la ejecuc¡ón"
mencionado anteriormente y los Ejecutores deberán generar un reg¡stro de asistenc¡a
ad¡c¡onal, para efectos de ingresar a las personas que as¡stan a la nivelación. Los
contenidos de la nivelación deberán asegurar que la o el participante logre un apropiado
manejo de los contenidos en que presenta falencias.

c) El Ejecutor deberá ¡ngresaral sistema el total de las horasde nivelación por part¡cipante
y el detalle en el Formulario de nivelación, adjuntando las planillas de Asistencia de
Nivelación, las que serán consideradas al momento de la visación del Formulario de
término de Fase Lectiva.

Es importante resaltar que las horas de nivelación tienen como único propósito Ia
aprobac¡ón de partic¡pantes que han alcanzado un porcentaje de asistencia inferior al
mín¡mo requerido. En ningún caso se perm¡tirá incrementar el porcentaje de as¡stencia
de estas personas en el formulario. solo camb¡ará el estado del parlic¡pante de
reprobado a aprobado en el s¡stema y se le pagará al Ejecutor el T so/o de las horas del
curso para estos participantes.

Para el cálculo de los porcentajes de as¡stencia se debe considerar que para el caso de las
personas ingresadas como reemplazantes o nuevos, éste se realizará sobre el total de las horas
del curso, independiente de la fecha de incorporación de estos al curso. Además, en el caso
que los reemplazantes o nuevos, deban ser nivelados, se considerarán bajo el criterio de pago
de nivelado y no como reemplazante o nuevo.

Dentro del plazo señalado en el numeral 2 tila s2 "plazos generales de ejecución', del Manual
de Procesos Transversales, el Ejecutor deberá ¡ngresar en'el sistema el "Formulario de cierre
o término de Fase Lectiva", registrando, en Ia columna ,,Estado,, la s¡tuación final de ¡as
personas, horas por ausencia justificada, just¡ficación de deserciones y horas niveladas, según
corresponda y adjuntar toda la documentac¡ón que acredite las ausencias y deserciones
justificadas. Para lo anterior, el Ejecutor deberá acompañar el libro de manual clases del curso.

Los plazos para er ingreso der formurar¡o de cierre o término de Fase Lectiva, su visación,
notificac¡ón, subsanac¡ón, e ingreso de documentac¡ón, si procede, se encuenlran en ras f¡ras52' 53 y 54 der numerar 2 der Manuar de procesos Transversares. Er estado f¡nar de rosparticipantes de la Fase Lectiva deberá registrarse en el s¡stema conforme a lo indicado en elnumeral 9.2 de las bases.

En el caso de cursos que requieran la obtención de un ¡nstrumento hab¡litante o referencial deun organ¡smo externo, el Ejecutor podrá realizar Ia examinación al término de la Fase Lectivarespecto de los partic¡pantes que la hubieren aprobado, de conformidad al Cronograma de lasExaminaciones presenlado y aprobado dentro de ros prazos indicados en er Manuar deProcesos Transversares, numerar 2 fira s5 "prazos g"n"r"r". de ejecución,,; prazo que fodráser ampliado por ra Direcc¡ón Reg¡onar respectiva ante razones fundadas informaias por elejecutor, según lo indicado en el mismo numeral 2.

d) El costo del proceso de nivelac¡ón asociados a los subsidios de asislencia diaria y, en
caso de corresponder, de cuidados, será de cargo del Ejecutor.

La Fase Lectiva concluye cuando el Ejecutor ha desarrollado completamente el plan format¡vo
seleccionado habiendo alcanzado los objetivos, entregados todos los conten¡dos y realizado
todas las actividades comprometidas en el número de horas establecidas en este. En el caso
que existan instancias de nivelación de participantes, se considerará como término de la Fase
Lectiva el último día de este proceso.



El reembolso de los coslos asociados a la exam¡nación se podrá solicitar en forma separada a
la liquidación de la fase lectiva, indistintamenle del resullado de los partictpantes en aquella
examinación; lo anterior para ev¡tar retrasos en los pagos correspondientes.

Para la visación del Formulario de C¡erre o Término de la Fase Lect¡va se deberá cumplir con
el procedimiento establecido en el numeral 1s "Visación de Formular¡os" del Manual de
Procesos Transversales antes menc¡onado. Además, para el caso de cursos con salida
independiente, se deberá verificar como parte de la visación que el ejecutor hubiere entregado
la Planilla Entrega de Subsidtos de Herramientas.

si todo está correcto, dentro del plazo establecido en el numeral 2 fila 53 del Manua¡ de
Procesos Transversales, el supervisor del SENCE informará vía correo electrónico Ia visación
del formulario.

Si el curso considera sólo fase lectiva, una vez realizada la visación del formulario de térm¡no
de la Fase Lectiva, el ejecutor deberá solicitar fecha para la ceremonia de entrega de diplomas
y el sENcE aprobarla o rechazarla, en el plazo definido en el Manual de procesos
Transversales, numeral 2 fila 56 "Plazos generales de ejecución,'.

Mismo plazo rige para los cursos que cuenten con fase de práctica laboral o fase de seguimiento
al plan de negoc¡o, con la salvedad que el plazo de la fila 56 que r¡ge para el ejecutor se contará
a part¡r de la visación del formulario de cierre de fase práct¡ca o de seguimiento al plan de
negocios, según corresponda el curso.

La ceremonia de entrega de diplomas deberá llevarse a cabo de acuerdo con ras
especificaciones que se señalan en el numeral 7 del mismo Manual de operación de procesos
Transversales.

Excepc¡onalmente en el caso que una persona requiera su diploma y acta de formac¡ón antes
de la fecha de la ceremonia de entrega de diplomas, se deberá estar a los plazos establec¡dos
en el numeral 2 fila 57 "Plazos generales de ejecución" del Manual de procesos Transversales.

No obstanle, los Diplomas y Actas de Formac¡ón deberán ser debidamente entregados en los
plazos estipulados en er Manuar de operación de procesos Transversares, ya citado. solo por
razones justifrcadas, calificadas de oficio por cada Director Regional del sENCE, o a petición
del elecutor y evaruadas por cada Direcror Regionar, se podrá suspender ra rearización de ra
Ceremonia de Entrega de Diplomas.
En caso de que ras personas capacitadas de manera posrerior a ra ceremonia de entrega de
diplomas deseen conrar con una cop¡a de su Diploma, podrán acceder a www.sencl.cl y
descargar una versión digital de su documento de aprobación del curso.

considerac¡ones para ra Examinación der rnstrumento Hab¡ritante:

En los casos de cursos finár¡zados en su Fase Lectiva con personas aprobadas, que no logren
acceder a la obtención de los ¡nstrumentos hab¡litantes o referenciales por inconvenientes oretrasos en ros centros certificadores, ra Dirección Regionar der sENCE correspondiente podrá
extender er prazo que, por cronograma se registró or¡g¡narmente, hasta que este hito se cúmptaya que el ejecutor debe asegurar la examinac¡ón para las personas aprobadas.

Para que opere ra postergación, er ejecutor deberá presentar ros antecedentes que acreditenla imposibilidad de obtención de ra Licenc¡a Habiritante por ra totaridad de participantes que seencuentren en condiciones de obtenerra. Esta ¡mpos¡biridad deberá ser inrormaoa po,. etejecutor a ra Dirección Reg¡onar respectiva cuando exista una demora en ra asignac¡ón de rashoras de examinac¡ón, o cuando exista imposibiridad de rear¡zarra, por no exist¡r centros



ln¡c¡ar las práct¡cas laborales de todos los y las part¡cipantes dentro del plazo ind¡cado en el
Manual de Procesos Transversales, numeral 2 fila 58 "Plazos generales de ejecucrón,,. Sin
embargo, el D¡rector Regional correspond¡ente podrá otorgar un plazo mayor en el caso de los
cursos con obtención de instrumento hab¡litante o referencial donde ésta suele ser cond¡ción
para la realización de la práctica, en cuyo caso el Ejecutor deberá presentar una solicitud a la
Dirección Regional, respectiva explicando las razones que justifiquen dicha extens¡ón,
acompañando un calendario del proceso de examinación para la obtención de instrumento
habilitante o referenc¡al. En base a los antecedentes aportados, se resolverá la aceptación o
rechazo de la solicitud.

De no requerirse obtención de instrumento habilitante o referencial, existirá la opc¡ón de que el
Director Regional que corresponda pueda prorrogar el inicio de práctica en Ia forma y plazos
señalados en el numeral 2 fila 59 "Plazos generales de ejecución" del Manual de procesos
Transversales, si se presenta alguna de las s¡gu¡entes situaciones:

' Certificado médico del partic¡pante en que la duración y fechas del reposo total indicado,
justifiquen el aplazam¡ento.

' Práctica comprometida y documentada por el Ejecutor con un plazo mayor al establecido
para el in¡cio de esta fase y dentro del plazo de extens¡ón.

Para el caso de oficios que se vean afectados por la temporal¡dad de este, se podrá aulorizar
excepcionalmente por la Dirección Reg¡onal correspondiente, para casos debidamente
justif¡cados, una prórroga del plazo para el inicio de esa Fase.

El inicio de la Práctica Laboral deberá enmarcarse en un convenio de Práctica Laboral, el cual
regulará las condiciones en que éstas se real¡zarán al ¡nlerior de la empresa. para ello, el
Ejecutor deberá hacer entrega a la empresa de:

a) La documentación que le sea requerida por la empresa para la Firma del convenio,

b) El "Reg¡stro de As¡stencia de Práctica Laboral" o solicitar a la empresa que incluya la
as¡stencia de la persona en práctica en el registro de asistencia formal de la empresa. En
este caso, para acreditar la asistencia, al término de la práct¡ca Laboral la empresa deberá
emitir un certificado de Asistencia, el cual reemplaza al registro de asistencia de práctica
Laboral.

c) Plan de Aprendizaje en ra Empresa, consta de una pauta de evaruación de
compelenc¡as que la empresa debe aplicar a cada persona al finalizar la práct¡ca Laboral.
Esla pauta deberá contener de manera genér¡ca, ras competencias consideradas en er pran
formativo, además de aqueflas competencias transversares que pueden ser medibres.

d) carta Aviso Asignac¡ón práct¡ca Laborar, donde er e.iecutor deberá comunicar demanera formar (carta, mensajería digitar o correo erechónico) a ros y ras part¡cipantes,
cumpriendo con er prazo señarado en er numerar 2 fira 60 der Manuar de procesos
Transversales, ra dirección, horario, cant¡dad de horas de ra práctica, tipo de jornada yfechas durante ras cuares se rearizará ésta. Dicha comunicación deberá ser firmada orecepcionada como confirmación de conocimiento por parte der o ra part¡c¡pante y contenerpie de firma del Ejecutor, cuando proceda

Certificadores aprobados al momento de la examinación

El OTEC durante la ejecución de la PRÁCTICA LABORAL deberá:



En el caso que el/la participante rechace la oferta de Práctica Laboral por razones fundadas
establecidas en las bases que regulan el presente concurso público, el organ¡smo técn¡co
deberá gestionar una nueva práctica laboral, en una últrma oportunidad considerando los plazos
asociados a la gestiones y ejecución de esta fase.

El Elecutor deberá informar el in¡c¡o de práct¡ca a la Dirección Regional respectiva en el plazo
indicado en el numeral 2 fila 61 "PIazos generales de ejecución" del Manual de procesos
Transversales debiendo para ello completar en slc el "Formulario N"2 Registro de participantes
en práctica" y adjuntar los convenios de práctica y las comunicaciones de inicio de práctica
efectuadas a las y los participantes. Realizado el ingreso del Formulario N"2, el Ejecutor deberá
informar al Encargado Regional que corresponda para que realice la correspond¡ente visación.

Para la visación del Formulario N'2 se deberá cumplir con el procedimiento establec¡do en el
numeral 15 "Visación de Formularios" del Manual de procesos Transversales antes
mencionado, en el plazo indicado en el numeral 2 fila 61 del mismo manual. si todo está
correcto, el supervisor del SENCE informará vía correo electrónico.

En caso de rechazo de la visación del formulario, el ejecutor deberá efectuar las correcciones
en el sistema y adjuntar la ¡nformac¡ón faltante, en el plazo señalado en el numeral 2 fila 62
"Plazos generales de ejecución" del Manual de procesos Transversales. Este ¡ngreso debe ser
notificado al encargado o encargada reg¡onal respectivo para que proceda a una nueva visación
del formulario.

De igual forma, durante la ejecución de la PF{ACTICA LABORAL, el Ejecutor deberá

a) Respecto de los subsidios diarios y de cuidado:
i. Enhegar a las y ros participantes el subsidio diario por día as¡st¡do una vez por

semana, por el período de ejecución de la Fase de práctica Laboral.

ii. Entregar a los participantes que corresponda, según acred¡tación en Acuerdo
operativo o Anexo de Acuerdo operativo, el subsid¡o de cuidados por día asistido,
por el periodo de ejecución de la Fase práctica Laboral, una vez por semana.

cuando el pago de estos subsidios se realice en dinero en efectivo, la recepción de estos
montos deberá quedar registrada en la planilla de recepc¡ón de subsidio diario y/o de
cu¡dado, que será entregada por las Direcciones Regionales a cada Ejecutor en formato
electrónico, debiendo ut¡lizar una planilla por semana y en cada entrega la persona deberá
firmar en ella.

En todos ros casos en que ra persona se negare a firmar ra o ras pranilas, er Ejecutor
srempre podrá demostrar er pago der subsidio, con er correspond¡ente comprobante de
depósito o transferencia efectuado al participante.

si el Ejecutor reariza depósito o transferencia der subs¡dio diario y/o de cuidado a |as
cuentas bancarias informadas por ras personas, deberá cumpr¡r con er prazo indicado en
el Manuar de Procesos Transversares en sus numerare s 2 Í|a 7g y g1 , para ra recepción
conforme de la persona en el respectivo comprobanle.
Es importante tener en consideración que, en caso de rearizar depósito en cuenta
bancaria a ras personas, er Ejecutor deberá informar previamente en er Acuerdo operativo
respecto de esta modaridad de pago. sin perjuicio de ro anterior, ros y ras partiáipantes
del curso deberán recibir er monto inlegro der subsidio sin considerar posib¡es costosasociados a la operac¡ón bancaria del pago del subsidio.

El Ejecutor deberá resumir ra información registrada en ras pranilas de recepción de



subsidios y/o de los comprobantes de transferencia en el Acta de Recepción de subsid¡os
para cada una de las personas a las cuales realizó el pago de subsidios y éstas deberán
firmar esta acta. En caso de que no ex¡sta f¡rma de la persona en el Acta de Recepción
de subsidios se podrá pagar al Ejecutor en caso de que existan comprobantes de los
depósitos o transferencias realizadas a la cuenta la persona por pago de subsidios. Esta
excepción se utiliza pr¡ncipalmente en el caso de desertores de la fase de práct¡ca laboral
que debrdo a su abandono no se encuenlran disponibles para la firma.

b) supervisar el desempeño de los y las participantes en las empresas, completando el
informe de visita del organismo capacitador a la Empresa, un mínimo de 2 veces por
mes durante la realización de la práctica.

c) si la persona se encuentra realizando su práctica y la abandona por razones atendibles,
calficadas por la Dirección Regional correspondiente, solic¡tando un nuevo lugar de
práctica, el EJecutor deberá encontrar un nuevo espacio de práctica sólo por una vez más.

d) lnformar al sENCE en caso de cambio de lugar de práctica. En este caso se entenderá
que la práctica continúa en otra empresa, en consecuencia, el cambio ¡mplica term¡nar la
cantidad de horas de práctica ¡n¡cialmente comprometidas para la o el partrc¡pante. El
cambio de lugar de práctica sólo podrá efectuarse una vez.

El cambio de práct¡ca deberá ser informado al sENCE ingresando la información en el
Formulario N'2 complementario, en el plazo indicado en el numeral 2 fila 63,,plazos
generales de ejecución" del Manual de procesos Transversales. Además, se deberá
adjuntar el nuevo convenio de práctica al s¡stema e informar al encargado o encargada
regional que corresponda der ingreso de esta información para Ia correspondLnte
visación.

e) Registrar dentro de los s primeros días hábiles de cada mes la asistencia de cada
participante al centro de práctica, en el Sistema SlC.

En caso de proceder, er rngreso y visación der Formurario N.2 comprementario que informa
cambio de lugar de ra práctica raborar, se efectuará en los plazos indicados en ra f¡ra 63 der
numeral 2 del lr¡lanual de Procesos Transversales.

lngresado el formurario, er ejecutor deberá comunicar ar Encargado o Encargada Regionar
respect¡vo para que proceda a la v¡sación según el procedim¡ento establecido en el numeial 15"Visactón de Formularios" del Manual antes menc¡onado.

La fase de práct¡ca raborar concruye cuando ros participantes finaricen ras horas de práctica
acordadas. Por lo anterior, dentro del plazo señalado en el numeral 2 fila 64 ,,plazos generales
de ejecución" der Manuar de procesos Transversares, er Ejecutor deberá ingresar en er sistemael reg¡stro de asistencia a ra misma y er Formurario N"3,,Formurario de Cierre o Término dePráct¡ca Laborar", donde deberá señarar ra situación finar de cada pract¡cante y adjuntar rossiguientes documentos:

-rnformes rndividuares de Desempeño Laborar, con er resurtado por parre de ra Empresaque indique su aprobación o reprobación.

-lnformes de Visita del Organismo Capacitador a la Empresa.

En caso de Práctica Laboral alternada ejecutada de manera simultánea con la Fase
Lectiva, el Ejecutor deberá entregar a la persona el subsid¡o de ambas fases, es decir,
doble subsidio.



-Cualquier información complementaria a la ejecución de las prácticas laborales como, por
ejemplo, la justificación de cambio de práctica.

Ingresada esta información, el ejecutor deberá comunicar al Encargado Regional respectivo
para que proceda a la visación del formulario de término de Práctica Laboral en el sistema.

La visación del Formulario N'3 se deberá realizar en el plazo del numeral 2 filas 64 y mediante
el proced¡miento establec¡do en el numeral 'l5 "Visación de Formularios", ambos del Manual de
Procesos Transversales antes menctonado.

En caso de existir inconsistencias, se deberá rechazar la visación y solicitar al ejecutor la
mod¡f¡cación o subsanación de las observaciones efectuadas en el sistema. El plazo que tendrá
el Ejecutor para efectuar las modif¡caciones se eslablece en el numeral 2 fila 65 "plazos
generales de elecución" del lvlanual de Procesos Transversales. Este ingreso debe ser
notificado al Encargado Regional que corresponda para que proceda a una nueva visación del
formulario, en el plazo indicado en el m¡smo numeral y f¡la antes señalados.

Asimismo, el orEc deberá dar cumplimiento a las demás obligaciones que le impone el
presente convenio, las Bases que regulan el concurso, las d¡spos¡c¡ones conten¡das en el
Manual de Operación de Procesos Transversales, y cualquier otro lnstructivo que sea aplicable
a la e¡ecución de los cursos obieto del presente ¡nslrumento.

El Ejecutor deberá tamb¡én ejecular la Fase de SEGU|MIENTo PLAN DE NEGocloS, según
lo siguiente:

Será responsabil¡dad del Ejecutor realizar un segu¡miento los sigu¡entes 2 meses, desde el
inicio de la Fase, con un mínimo de 40 horas por participante o grupo de part¡c¡pantes, que se
encuenlren desarrollando un mismo plan de negocio, en donde deberán realizar, al menos,4
visitas en terreno y S llamadas telefónicas y/o 5 correos eleclrónicos por partic¡pante que realice
su Plan de Negoc¡os.
Además, dentro del plazo señalado en el numeral 2 fila 70,'plazos generales de ejecución,,del
Manual de Procesos Transversales, el Ejecutor deberá ingresar en el sistema el Formular¡o N.3"cierre de la fase seguim¡ento", registrar las horas ejecutadas, el estado de cada alumno (si
cumplió con el 90% de las actividades estipuladas en el plan de negoc¡o) y adjuntar en slc los
Portafolios de Evidencia, con Ia s¡guiente documentación:

- Libro Registro de Proyectos
- Plan Seguimiento al Plan de Negocios.
- Seguimiento al Plan de Negocios.
- Declaración Jurada por cada participante, que resparde ra gest¡ón der organismo Técnico ar
seguimiento del Plan de Negocios con al menos,4 v¡sitas en terreno y g llamadas telefón¡cas
y/o 5 correos electrónicos.

lngresada esta ¡nformac¡ón, er Ejecutor deberá comunicar ar Encargado o Encargada Regionarpara que proceda a la visac¡ón del formulario de término de la fase de seguimie-nto at pÉn oenegocio en el sistema, en er prazo indicado en er numeral 2Íi.a70 del Manuar de procesos
Transversales.

La v¡sación der Formurario N'3 se deberá rear¡zar según er proced¡mienlo estabrecido en ernumeral 15 "Visación de Formularios,' del Manual antes menc¡onado.

-Registro de As¡stenc¡a o Certif¡cado de Asistencia de cada partic¡pante.



Por su parte, el SENCE, se obliga a

a) Transfer¡r a¡ organ¡smo Ejecutor, conforme a lo d¡spuesto en la cláusula sEGUNDo, la
suma de un monlo máximo de $323.866.i00.- (tresc¡entos veintitrés millones
ochocientos sesenta y seis mil cien pesos), que corresponde a la suma del "valor total
del curso" (Fase Lectiva, Práclica Laboral y seguimiento), de todas las líneas de productos
seleccionadas al Ejecutor para esta reg¡ón, de conformidad a lo indicado en el Anexo N'1
destinados a financiar Ias actividades del presente convenio, conforme a las reglas de
pago señaladas en la cláusula siguiente.

b) Entregar al OTEC, en tiempo y forma, en caso de ser solicitados por el Ejecutor, los
estados de avance, y en administrac¡ón los recursos correspondientes para pagar los
subs¡dios a los participantes. Asimismo, deberá real¡zar el reembolso de los costos
asociados a la examinación para la oblenc¡ón de licencias habilitantes o instrumentos
referenc¡ales, si correspondiere, ya sea de forma separada o junto con la liquidación de
la fase lectiva, ind¡stintamente del resultado de los participantes en aquella examinación.

c) coordinar con el organismo Eiecutor, mecanismos lendientes a desarrollar las
act¡vidades de este conven¡o e informar a las Direcciones Regionales del sENCE.

d) Establecer con sus D¡recciones Regionales plazos para la firma de certificados y para la
realización de las ceremonias de finalización de la capacitación.

e) Partic¡par en las dist¡ntas instancias de cooperac¡ón y/o consultas que el Eiecutor solicite,
tanto a n¡vel Nacionar como Regionar, con er objeto de apoyar er adecuado y oportuno
desarrollo de los cursos de capacitación, manteniendo permanentemente abiertos dichos
canales.

0 Realizar labores de supervisión y fiscalización de los cursos de acuerdo a la Ley N"19.51g
y su Reglamento.

g) lnstru¡r el procedimiento de uso de registro de asistencia diaria (Libro de Clases Manual
u otro que este indique, en caso de corresponder).

h) Entregar link de acceso a certificado de part¡cipación de los alumnos.

¡) Entregar formatos asociados a los cursos de capacitac¡ón y f¡chas técnicas de los cursos
o planes formativos.

j) Entregar lineamientos comun¡cac¡onales
conjuntos, en caso de que se requieran.

para desarrollar protocolos de certificación

SEXTO: PAGO DE

PROGRAMA.
CURSOS DE CAPACITACIÓN Y DEMÁS COMPONENTES DEL

Se deja expresa constancia, que en virtud de ra suscripción der presente conven¡o no secompromelen necesariamente la total¡dad de los recursos al Ejecutor para la realización de losservicios a entregar ar participante/beneficiario der programa, toda vez que er sENCE sóroefectuará er pago de éstos, por aquelos servicios efectivlmente prestados, es decir hayan sidorealizados por er Ejecutor conforme a ra normativa der programa y rec¡bidos a prena satisfaccrón

Asimrsmo, el Ejecutor deberá dar cumplimiento a las demás obligaciones que le impone el
presente convenio, las Bases que regulan el concurso, las d¡sposiciones conlenidas en el
Manual de Operación de Procesos Transversales, y cualquier otro lnstructivo que sea aplicable
a la ejecución de los cursos objeto del presente instrumento_



del SENCE. Para ello, el Ejecutor deberá estarse a lo dispuesto en los numerales 12 y 13 de
las bases del concurso.
No obstante, el SENCE se obliga a entregar, en tiempo y forma, los estados de avance y, en
administración los recursos correspondientes para pagar los subsidios al Ejecutor, siempre que
éste cumpla con los requisitos para ello, exigidos en las bases que regulan el presente
Concurso Público.

En el caso de cursos que requieran lnstrumento Habilitante y/o Referencial de un organismo
externo, en el Anexo N"1 se detallará la información vinculada al Tipo de lnstrumento, indicando
los costos y normativa asociada a su obtenc¡ón. Esta rnformación estará disponible para los
cursos seleccionados para el oferente en el marco del presente Programa.
Con todo, el programa considera determinados montos asoc¡ados a los dispositivos de apoyo
que serán pagados al Ejecutor só¡o en el evento de acreditar prev¡amente al Servicio el
cumplimiento de los requisitos o condic¡ones de su entrega y en la forma que establecen ¡as
bases técnicas y admin¡strat¡vas que regulan el "Programa Capacitación en Of¡cios, Línea
Registro Espec¡al", aprobada a través de Resolución Exenta N'63, de 8 de enero de 206 y
modificada mediante Resolución Exenta N"260, de 21 de enero de 2026.

Para la gestión de los pagos asociados a los cursos, el Ejecutor deberá remitirse al numeral 17
del Manual de Procesos Transversales, no obstante, para efectos de este convenio, el Ejecutor
podrá solic¡tar los pagos que se detallan a continuación:

Estado de
avance Oferta

(Opcional)

A partir de la resolución que
aprueba el convenio y hasta
el 60% de las horas lotales
de la Fase lectiva.

Sólo aplica para la primera
sección y por el cupo de
esta, al cual se asocia al
momento de descontar este
estado de avance.

o 20% del Valor
Alumno
Capacitación
(VAC), por el
cupo de la
primera sección.

. 17.1 "Estados de Avance
Oferta"

c 17 .1 .1 "Documentación
que debe presentar el
Ejecutor para el pago del
estado de avance".

Estado de
Avance Curso

(Opcional)

A part¡r de la aprobación en
el sistema SIC del Acuerdo
Operativo y hasta
transcurrido el 60% de las
horas totales de la Fase
Lectiva del curso.

Si fue requerido el "Estado
de Avance OFERTA", éste
Estado de avance sólo
aplica desde la segunda
sección, si la oferta
cons¡dera una segunda o
sigu¡entes secciones.

o 20% del Valor
Alumno
Capacitación
(VAC), por el

cupo de la

sección.

. 17.1 "Estados de Avance
Oferta y Curso"

c 17 .1.1 "Documentación

que debe presentar el
ejecutor para el pago del
estado de avance".

Estado de
Avance de
Subsidios
Diarios (Fase
Lectiva)

el sistema SIC del Acuerdo
Operalivo y hasta
lranscurrido el 75% de las
horas totales de la Fase
Lectiva del curso.

partir de ¡a aprobac¡ón enA o 20o/o del
Total
Subsidio
de la
Lectiva

Valor
del

Diario
Fase

por el

7.2 "Estado de Avance de
Subsidios D¡ar¡os"
17 .2.1 "Fó(mula Estado de
Avance de Subsidios
Diarios"

a

1

Concepto a pagar
Condiclón/oportunidad

para sollcitarlo

Numeral de referencla en cl
Manual de Procesos

Transversales
Tlpo de pago



(Opcional) cupo de
sección.

la o 17.2.2 "Documentación
que debe presentar el
Ejecutor para el pago del
estado de avance de
Subsidios Diarios"

Estado de
Avance de
Subsid¡os de
Cuidados
(Fase Lect¡va)

(Opcional)

Luego de real¡zadas el '15%

de las horas totales de la
fase lectiva y hasta
transcurrido el 75% de las
horas totales de la Fase
Lectiva del curso.

. 20% del Valor
Total del
Subsidio de
Cuidados del
curso según
partic¡pantes

con beneficio
asignado en
Acuerdo
Operativo o
Anexo de
Acuerdo
Operativo a la
fecha de la
solicitud de pago

. 1 7.3 "Estado de Avance de
Subsidios de Cuidados"

c 17.3.1 "Fórmula Estado de
Avance de Subsidios de
Cuidados"

o 1 .3.2 "Documentación que
debe presentar el Ejecutor
para el pago del Estado de
Avance"

Estado de
Avance de
Subsidio de
út¡les,
lnsumos,
Herram¡entas
o
instrumentos.

(opcional)

Desde realizadas el 50% de
las horas lotales de la fase
lect¡va y hasta f¡nal¡zada la
misma.

c 2Oo/o del Yalor
Total del
Subsidio de
Útiles, lnsumos,
Herramientas o
¡nstrumentos
según
partic¡pantes
inscritos en
formulario de
inicio y
formulario de
reemplazo o
incorporación.

Liquidación
Parcial de
Fase Lectiva

Desde el 50% de la
ejecución de la fase lectiva
y hasta el 100% de la
ejecución de dicha Fase
Lectiva.

Esta liquidación parcial de
fase lectiva nunca podrá
superar el 50% del valor
capacitación.

¡ Valor
Capacitación
(VC) efectiva a
pagar a la fecha
de la solicitud,
según
información
registrada en
SlC, con tope
50% del Valor
Alumno
Capacitación.

. + Reembolso de
subsidios diarios
(SD), con tope
50% del Vator

. 17.5 "Liquidación Parcial
de Fase Lectiva"

o 17.5.1 "Fórmula de pago

Liquidación Parcial de
Fase Lectiva"

o 17.5.2 "Documentac¡ón
que debe presentar el
Ejecutor"

Condiclón/oportunldad
para solicitarlo

Numeral de referencla án el
Manual de Proceeos

Transversales
Tipo de pago Concepto a pagar

o 17.4 "Estado de Avance
de Subsidios de Útiles,
lnsumos y Herramientas"

o 17 .4.1 "Fórmula Estado
de Avance de Subsidios
de Útiles, lnsumos y
Herramientas"

o 17.4.2 "Documentación

que debe presentar el

ejecutor para el pago del
estado de avance"



Alumno
Subsidio Diario.

o + Reembolso de
subs¡d¡o de
cuidados (SC),
con tope 50%
del Valor
Alumno
Subsidio de
Cuidados.

Hasta transcurridos 15 días
háb¡les desde la visación del
formulario de cierre de Fase
Lectiva.

o Valor
Capacitac¡ón
(VC) según
as¡stencia
efectiva.

. + Reembolso de
subsidios
diarios.

Y s¡ corresponde:
. + Reembolso de

subsidio de
cuidados.

. + Reembolso de
Subsidio de
útiles, lnsumos,
Herramientas o
instrumenlos.

. + Reembolso
valor
lnstrumento
Habilitante ylo
Referenc¡al.

Menos:
o Pago de estado

de avance de
oferta o curso,
según
corresponda (si
fue sol¡citado).

. Pago de estado
de avance de
subsidios diarios
(si fue solicitado)

o Pago de estado
de avance de
subsidios de
cuidados (si fue
solicitado)

o 17.6 "Liquidación de Fase
Lectiva"

o 17 .6.1.1 "Criter¡os de pago
cursos y módulos
presenciales"

o 17 .6.1.2 "Criterios de pago
cursos y módulos e-
learning"

o 17.6.3 "Documentación
que deberá presentar el
Ejecutor para el pago de
Liquidación de la Fase
Lectiva"

Numeral de referencla en el
Manual de Procesos

Transversales
Concepto a pagar

Condiclón/oportunldad
para solicitarlo

Tipo de pago

Liquidación de
Fase Lectiva



o Pago de estado
de avance de
subs¡dio de
herramientas (si

fue sol¡citado).
o Liquidación

Parc¡al de Fase
Lectiva (de

haber sido
sol¡citada).

Liquidación de
Fase Práct¡ca
Laboral

Hasta 15 días hábiles
transcurridos desde la
visación del formulario de
cierre de esta fase.

o Valor de
Práctica Laboral
según asistencia
efectiva.

. + Reembolso de
subsid¡os
diarios.

Y si corresponde:
o + Reembolso de

subsidio de
cuidados.

o + Reembolso
valor
lnstrumento
Habilitante o
Referencral (si
corresponde).

o 17.7 "Liquidación Práctica
Laboral"

c 17 .7 .1 "Criterios de pago"
o 17 .7 .2 "Fórmula de pago

Fase Práctica Laboral"
c 17.7.3 "Documentación

que deberá presentar el
Ejecutor para el pago de
Liquidación la Fase de
Práctica Laboral"

Liquidación de
Fase de
Seguimiento al
Plan de
Negocio

asta transcurridos 15 día§
hábiles desde la visación en
el sistema del formulario de
cierre de esta fase.

H o Valor de Fase
de Seguimiento
al plan de
negocio.

corresponde:

o Reembolso de
Subsidio de
útiles, lnsumos
y Herram¡entas.

Reembolso

lnstrumento
Habilitante o
Referencial (si
corresponde

SI

o

)

+

valor

quidación Fase de
Seguimiento al plan de
Negocios"

¡ 17 .8.1 "Criterios de pago,,
c 17.8.2 "Documentación

que deberá presentar el
ejecutor para el pago de la
Fase de Seguimiento al
Plan de Negocios"

a 17.8 "Li

Reembolso de
Subsidios de
út¡tes,
lnsumos,

a aprobación de los
planes de negoc¡o por parte
del SENCE y sólo si no se
hizo el cobro total al

Desde I Se reembolsa la
suma de los
montos que
acredite el
Ejecutor por

r¡ 2 "Reembolsoa 17 .1 de

Goncepto a pagar
Condición/oportunidad

para solicitarlo

Numeral de relErencla en el
Manual de Procesos

Transversales '

Tipo de pago

subsidios de út¡les,
insumos, herramientas o
instrumentos.



Herramientas
o lnstrumentos

solicitar la liquidación de
la Fase Lectiva.

parlic¡pante,
hasta el monto
autor¡zado para
el ítem

12.'l "Documentación
que deberá presentar el
Eiecutor pa? el
reembolso"

a 17

Reembolso
lnstrumento
Hab¡litante

Desde la visación del pago
de la Liquidación de la Fase
Lectiva y sólo si no se hizo
el cobro al solicitar la
liquidación de la Fase
Lectiva.

¡ Se reembolsa la
suma de los
montos que
acred¡te el
Ejecutor por
participante,
hasta el monto
autorizado para
el ítem.

o 17.13 "Reembolso p-
pago de valor de
instrumento habil¡tante y/o
referencial"

o 17.13.1 "Documentación
que deberá presentar el
Ejecutor para el
reembolso"

Reembolso
lnstrumento
Referencial

esde la visación del pago
de la Liquidación de la Fase
Lectiva y sólo si no se hizo
el cobro al solicitar la
liquidación de la Fase
Lect¡va.

D . Se reembolsa la
suma de los
montos que
acredite el
ejecutor por
part¡cipante,

hasla el monto
autorizado para
el ítem.

c 17.13 "Reembolso por
pago de valor de
instrumenlo habilitante y/o
referencial"

c 17.13.1 "Documentación
que deberá presenlar el
ejeculor para el
reembolso"

Condic¡ón/oportun¡dad
para solicltarlo

Numeral de referencia en et
Manual de Procesoa

Transversales

Tlpo de pago Concepto a pagar

SÉPTIMo: RENDICIÓN DE REcURSoS TRANSFERIDos.

La rend¡c¡ón de ros pagos efectuados ar Ejecutor, se rearizará través der sistema de RendiciónElectrónica de cuentas de ra contraroría Generar de ra Repúbrica (srsREC), conforme a rasinstrucciones drctadas por ese órgano contraror a su efecto y de acuerdo a ro estabrecido enel numerar 163 der Manuar de operación de procesos Transversares y, además, deconform¡dad a ro d¡spuesto en er "rnstructivo Rendiciones de cuentas de programas decapaciración para eieculores 
.privados", aprobado por Resoruc¡ón Exenta N"1263, de 16 demayo de 2025, de este Servicio Nacional.

El orEC "corporación de capacitación rcL chire,, quedará obrigado en su caridad deEjecutor, a lo siguiente:

a) utirizar er srsREC para ra rendición de cuentas ar s E N c E a que dé rugar er presenteconvenio, ocupando ras funcionaridades que otorga er perf¡r de eiuJrio,. i lrnoocumpr¡miento ar marco normativo apricabre, incruyendá ra Resorución ru{ó, l" zo'r sl o" r"conlraroria Generar de rá Repúbrica, que Fi.ia NárÁ", 
"oor" 

procedimiento de Rendic¡ónde Cuentas, o cualquier otra que la modifique o ,""rp1""".

b) Entidad Ejecutora (Ejecutor) Designar a ros/as trabajadores/as que cuenten con rascompetencias técnicas y atribucrones necesarias para perfirarse en caridad de titurar, y armenos un subrogante' en ros rores de encargado, anatista y adm¡nistrador en er srsREC,en el caso de que los titulares de cada rol no-se unar"nu"n disponibles.

c) Disponer de medios tecnológicos.de hardware y software para realizar la rendición decuentas con documentación ele-ctrónica y digital á tr*J, ¿"1 slsREc. Lo anterior incluye,la adquisición de token para ra firma uluirroñ¡"a 
"r*;;;", scanner para digitarización de



documentos en papel, casilla de correo electrónico e internet

d) Ejecutar el convenio y rendir oportuna y correctamente en slsREC el uso de los recursos
pagados, según la periodicidad indicada en el marco normativo correspondiente.

e) Subsanar oportunamente las observaciones real¡zadas por cada Dirección Regional a las
rendiciones y mantenerlas al día.

f) Reintegrar cuando corresponda, los montos ind¡cados por el SENCE e informarlos
med¡ante el SISREC.

Por su parte, el SENCE, se obliga en su cal¡dad de otorgante, a lo s¡gu¡ente:

Direcciones Reg¡onal del SENCE

a) Realizar los pagos/transferencias establecidas en las bases y conven¡os según los
verificadores ingresados al SIC (Sistema lntegrado de Capacitac¡ón).

b) Veriflcar que la Entidad Ejecutora realice las acciones relacionadas con la rendición de
cuentas en slsREC, es decir, que acepte las transferencias, realice las rendlciones y
gestione el cierre de los proyectos creados.

c) Rev¡sar las rendiciones de cuentas, aprobarlas u observarlas, según sea el caso.

d) Llevar un control periódico de las rendiciones recibidas en slsREC por parte de las
Entidades Ejecutoras y realizar gest¡ones para asegurar la presentac¡ón de las
rend¡ciones y la subsanación de las observaciones que ex¡st¡esen.

e) Realizar el registro contable de las rendiciones de cuentas aprobadas.

f) Monitorear permanentemente la vigencia de los convenios suscritos por los D¡rectores
Regionales, asociados a la rendición de fondos, y gestionar la extensión o término de
estos, según corresponda de conformidad a lo d¡spuesto en las bases de cada
Programa.

h)

g) Hacer seguimiento a cada convenio y a ros pagos/transferencias que se originen
producto de la e.iecución de los cursos sereccionados y objeto de los mencionados
conven¡os.

Entregar las instrucciones para que ros ejecutores rearicen ros re¡ntegros cuando
corresponda (medio de pago, plazo, etc.).

Ver¡ficar en er sistema portar de pagos que ros organismos ejecutores no presenten
reintegros pend¡entes con er sENCE a niver nacionar, previo a ra autorización de rospagos/transferencias. En caso de exisr¡r re¡ntegros pendientes no se aulorizarán nuevospagos/lransferencias.

Departamenlo de Administración y Finanzas, unidad de Gest¡ón Financiera, subun¡dad deRendición de Gastos, Nivel Central:

a) Entregar a ras un¡dades Regionares der sENcE y a ros Ejecutores, ros rineamientosasociados ar proceso de rendiciones, en coordinación con cada Dirección Regionar.

b) En er sr.REC, rear¡zar ras cargas masivas correspond¡entes a ra creación de programas,

¡)



Proyectos, Cuentas Corrientes y Transferencias

c) Entregar apoyo en el usodel SISREC a las Unidades Reg¡onales del SENCEygestionar
las respectivas capacitac¡ones con la unidad de Rendición Electrónica de cuentas de Ia
Contraloría General de la Repúbl¡ca.

e) Monitorear el cumpl¡miento de la contab¡l¡zación de las transferencias y rendiciones de
gastos.

con todo, el proceso de rendición de cuentas no podrá extenderse por más de seis meses
contados desde la finalización de la ejecución de las actividades que contempla el conven¡o.

OCTAVO: REINTEGRO DE FONDOS.

En caso de que existan saldos o remanentes de recursos anticipados no ejecutados, ya sea
por no haberse iniciado el curso, por ejecuc¡ón parcial del plan format¡vo, por una menor
cantidad de cupos efectivamente ejecutados, o por liquidación negativa de la fase lectiva,
d¡chos recursos deberán ser reintegrados al servicio Nacional de capacitación y Empleo
(SENCE). Asimismo, deberán re¡ntegrarse los recursos no rendidos y/o aquellos observados
que no hayan sido subsanados dentro del plazo establecido.

Todos los reintegros mencionados deberán efectuarse dentro de un plazo máximo de sesenta
(60) días hábiles, contado desde la fecha de término del convenio o desde la comunicación
formal emitida por cada D¡rección Reg¡onal sol¡c¡tando el re¡ntegro, según corresponda.

En el evento que el ejecutor no hub¡ere in¡ciado el curso por el cual sol¡citó y percibió el o los
eslados de avance, o hab¡éndolo iniciado lo dejase inconcluso, deberá restrtuir los recursos al
SENCE, total o parc¡almente, según sea el caso, en el plazo señalado en el numeral 2 fila 14
del Manual de operación de procesos Transversales. En caso contrario, se procederá a cobrar
la o jas garantías otorgadas para tal efecto. sin perju¡cio de lo anterior, el SENCE se reserva la
facultad de iniciar acciones legales que estime necesarias.

También procederá er cobro de la garantía de estado de avance en aquelros casos en que er
Ejecutor haya solicitado este estado de avance por algún curso y efectuada la liqu¡dac¡ón de su
fase lecriva, ésta arroje un sardo negativo en contra der ejecutor, en la que el monto entregado
por concepto de eslado de avance por subsidios fue mayor que lo que le corresponde al
organismo ejecutor por concepto de reembolso del respectivo subsidio y esta diferencia no haya
sido reintegrada ar SENCE en er prazo 10 días hábires, contados de la fecha de ra comunicación
que envíe cada Direcc¡ón Regional solicitando el reintegro de los montos.

NOVENO: INFORMES y pUBL|CAC|ONES.

El orEc "corporación de capacitación rcl chire,, entregará ar sENcE un informe consol¡dadode los gastos efectuados y de ra ejecución de ra oferia programát¡ca, rearizados duranre ravigencia totar der presente convenio año 2026 dentro de ros primeros 1 0 días der mes de enerode 2027 .

sin perjuicio de ro anterior, er orEC deberá enviar cada Dirección Regionar der SENCE,informes pormenorizados de ros gastos efectuados, junto a cada soricitud de pago, con er objetode obtener mayor ag¡ridad en ra revisión de ra renJ¡c¡ón de cuentas y de ra entrega oportuna

d) sistematizar la informac¡ón de las rendiciones aprobadas u observadas por el slsREC,
para apoyar la gestión de las D¡recciones Regionales con los Organismos Ejecutores.



de los recursos dentro de los plazos señalados precedentemente, los cuales deberán ser
revisados por el SENCE en un plazo de 15 días corridos.

Los ¡nformes aludidos de gaslos deberán conlener la ejecución financ¡era del programa, Ios
que deberán documentarse de acuerdo a lo establecido en la Resolución N'30 del año 2015,
de la contraloría General de la Repúbl¡ca o la norma que la reemplace, para tales efectos, se
deberán adiuntar los ejemplares originales de la documentac¡ón de respaldo de las rendiciones
efectuadas por el Ejecutor.

El SENCE, por su parte, se obliga a publicar en su sitio electrónico institucional www.sence.cl
el proyecto y presupuesto adjudicado y el presente conven¡o asociado a éste, en un plazo no
mayor a 15 días corridos una vez firmado este último.

Asim¡smo, el Ejecutor deberá publicar en su pág¡na web ¡nstitucional el presente convenio, en
un plazo no mayor de quince días corrrdos una vez firmado. Asimismo, deberá publicar
información trimestral sobre sus estados financieros y una memoria anual de sus actividades,
a más tardar el 31 de d¡c¡embre de 2026, ¡ncluyendo sus estados financ¡eros y balances. Junto
a lo anterior, el organismo receptor también deberá publicar en su página web información
tr¡mestral del número de beneficiarios de su oferta programática, desglosados por comuna.
F¡naimente, deberá publicar, la nómina de su d¡rector¡o en ejercic¡o o de su órgano superror de
adm¡nistración, administradores
organ jsmo otorgante.

principales, los recursos recib¡dos por fecha, monto y

DÉcIMo: GARANTíA FIEL cUMPLIMIENTo.

Para garantizar el fiel, oportuno y total cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente
convenio, el Ejecutor entrega al sENcE, en este aclo la garantía que se encuentra
ind¡vidualizada en el Anexo N"2, en conformidad a los cursos seleccionados al organ¡smo,
según el detalle contenido en el Anexo N"1, del presente Convenio.

con todo, el Ejecutor deberá otorgar, en er tiempo y forma que dispongan ras respectivas bases,
una nueva caución de fiel, oportuno y total cumplim¡ento de las obligaciones que consigna el
presente convenio, en el evento que con cargo a ésta se hubiere hecho efect¡va en caso de
incumplimiento der presente programa o cuando se hublere impulado a ésla el pago de multas.

una vez finarizados ros serv¡cios conven¡dos con er Ejecutor, entregada ra documentación
pert¡nente y, no habiendo ningún proceso, dispositivo o componente pendiente de ejecución,
como así mismo, no habiendo procesos de fiscar¡zac¡ón que pudieren derivar en arguná sanción
que requ¡era ser cubierta con ra garantía de fier cumprimiento, ésta será r¡ber;a por cada
D¡recc¡ón Reg¡onal y devuelta al Ejecutor.

DÉcIMo PRIMERo: MoDIFICACIÓN DEL coNvENIo.

Las partes dejan conslancia que, una vez que se encuentre totalmente tram¡tado el acto
adm¡n¡strativo que apruebe el presente convenio, podrán modificarlo por razones fundadas, af¡n de dar cumprimiento de forma ef¡ciente y compreta a ras oblgac¡ones emanadas der m¡smo,lo que será informado por ef medio más inmediato, para que se suscriba ra respectivamod¡ficación de convenio por acuerdo de ras partes, ra que debe ser posteriorment" 

"pioouo,mediante acto administrativo totarmente tramitado, conforme a ro señarado en ras Bases queregulan el concurso y er Manuar de operación de procesos Transversares.

DÉcIMo SEGUNDo: CoNTRAPARTES TÉcNICAS.

La contraparte técnica por er sENCE será para cada Región donde se ejecuten ros cursos er



Director Regional respeclivo del servicio Nacional de capacitación y Empleo, o quien éste
designe.

La contraparte técnica por el Ejecutor, será su representante legal o quien él des¡gne.

DÉCIMO TERCERO: Las partes dejan constancia que, en alención a la naturaleza jurídica del
Organismo Ejecutor, el SENCE no contraerá obligación alguna de carácter laboral o previsional
respecto del personal dependiente de dicho organismo, estableciéndose expresamente que
aquél no detentará la cal¡dad de funcionario público ni dependiente del Fisco, por lo que
consecuencialmente no ¡rrogará para ésle responsabil¡dad alguna, sea de carácter civil, laboral,
o de cualquier otra naturaleza.

Para ello, deberá acompañar la información que da cuenta el Anexo N.3 del presenle convenio,
al momento de la suscripción y además, dar cumplimiento de acuerdo con las instrucciones
impartida por el SENCE, a la obl¡gación de informar a las Direcc¡ones Regionales respect¡vas
al momento de sol¡c¡tar un pago (independiente del tipo de pago), med¡ante carta, la totalidad de
los trabajadores que inlervengan en la ejecución del programa, incluidas las personas que se
desempeñen en calidad de honorarios, ya sea como administrativos o en el desarrollo de sus
d¡stintos componentes y el estado de pago de sus obligaciones laborales y prev¡s¡onales,
incluidas las del seguro obl¡gatorio de cesanlía, asimismo, el pago de los honorarios pactados
y la retención del ¡mpuesto legal, tratándose de personas que se desempeñen bajo esta
modal¡dad. Esta es una obligación permanente del ejecutor, por tanto, será de su exclusiva
responsabilidad ¡nformar de las personas que se integran al programa, así como aquellas que
vayan siendo reemplazadas durante su realización. Lo anterior, será requ¡sito para efectuar los
pagos.

No obstante, el sENCE eslará facultado para aplicar multas al ejecutor cuando éste dejare de
cumplir con sus obl¡gaciones laborales, previsionales, incluidas las del seguro de cesantía, asÍ
tamb¡én cuando no diere cumpl¡m¡ento al pago de los honorar¡os pactados y la retenc¡ón del
¡mpuesto correspond¡ente, de conformidad con lo d¡spuesto en el Manual de operación de
Procesos Transversales.

DECIMO QUINTO: PROHIBICIÓN DE SUBCONTRATACIÓN,

El Ejecutor, bajo n¡nguna circunstancia, podrá contratar o subconlratar con otra ent¡dad la
ejecución de los cursos serecc¡onados, así como ninguno de ros componentes asociados ar
Programa.

El presente convenio enlrará en vigencia a partir de la total tramitación del acto administrat¡vo
que lo aprueba y se mantendrá vigente durante 16 meses contados desde dicha fecha.

DÉcIMo CUARTo: CUMPLIMIENTo DE oBLIGAcIoNES LABoRALES Y
PREVISIONALES.

El Ejecutor será exclusivamente responsable de las obligaciones que contratga con el personai
contratado para ejecutar los cursos seleccionados en el marco del "programa capacitación en
oficios, Línea Registro Espécial 2026". De esle modo, el Ejecutor deberá cumplir con todas
las disposicrones legales, laborales y prev¡sionales aplicables a estas personas, deb¡endo
acred¡lar dicho cumplimiento al momento de presentar sus soliciludes de pago, así como en
cualquier momento en que esta documentación le sea requerida por el SENCE.

DÉCIMO SEXTO: PLAZO VIGENCIA DEL CONVENIO Y PLAZO DE EJECUCIÓN DE LAS
ACTIVIDADES.



El Ejecutor que se encuentre en la situación anteriormente descr¡ta y que no concurriere a
suscribir la prórroga del convenio o no entregase una nueva garanlía o endoso, conforme a lo
establec¡do en el numeral 4.2 de las Bases Administrativas que regulan el llamado, facultará al
D¡rector Regional correspondiente a cobrar la garantía de fiel, oportuno y total cumplim¡ento ya
otorgada.

Las activ¡dades comprend¡das en el presente convenio sólo podrán ejecutarse durante la
vrgencra del mismo.

DÉclMo sÉPTlMo: Los recursos que se transfieran en virtud del presente convenio, sólo
podrán ser util¡zados para financ¡ar las actividades y gastos ya señalados en las cláusulas
tercera y cuarta del presente convenio, que se deben ejecutar durante su período de vigencia
y/o su prórroga.

El SENCE sólo transferirá al OTEC los recursos correspondientes una vez que la resolución
aprobator¡a del presente conven¡o se encuentre totalmente tram¡tada, y se hayan cumplido los
requis¡tos para la lransferencia de los recursos, en conformidad con lo d¡spuesto en la cláusula
sexta del presente instrumento.

DÉcIMo oCTAVo: ANTIGÜEDAD Y EXPERIENcIA.

Las partes dejan constancia que, la "corporación de capacitación lcL chile',, al momento
de la postulación ar concurso público que da origen al presente convenio, tiene más de dos
años de ant¡güedad contados desde su constitución, toda vez que según consta en er Reg¡stro
Único de organismos, que ar efecto lreva er servicio Nacional de capacitación y Empleo, se
constituyó con fecha 25 de jurio det 2014. Además, cuenta con experiencia demostrabre en erárea de ejecución der convenio, por cuanto ha ejecutado 2g cursos de capacitación
concursados por este servicio Nacional, en el marco del programa capacrtación en ofic¡os,
LÍnea Registro Especial.

se deja conslancia, que er E.iecutor forma parte der Reg¡stro Especiar regurado en ra retra e) del
artícuro 46 de ra rey N"19.51g, que Fija er Nuevo Estatuto de capacitaciói y Empleo, compuestopor inst¡tuciones privadas s¡n f¡nes de rucro, y que ar efecto dispongan de ra infraestrr"trru ypersonal adecuado, dedicadas exclusivamente a atender las necesidades de calificac¡ónlaboral de jóvenes escasos recursos, part¡curarmente de aque[os que han abandonadoprematuramente la educación formal, mediante la ejecución de acciones oe capacitacron y
formac¡ón de d¡chos jóvenes, destinadas a carificarros en oficios u ocupaciones que res permitan
acceder a un empreo o activ¡dad de carácter productivo, acciones que podrán .", ob¡"to dufinanciamiento directo con cargo a recursos consurtados en er Fondo Nacionar de capacitación.

Con todo, antes de su vencimiento, en caso de existir acciones pendientes, considerando tanto
sus fases de ejecución como la entrega de los dispositivos de apoyo, las partes podrán
prorrogar la vigencia del mismo por una sola vez, por el número de meses o plazo que defina
la Dirección Reg¡onal en que se ejecute el convenio, el que en ningún caso podrá ser superior
a la m¡tad del plazo or¡ginal ni exceder el 30 de octubre de 2027 ,lo que será aprobado por acto
administrat¡vo totalmente tramitado de la Directora Nacional.

Para ello, el Ejecutor además deberá endosar la garantía de fiel cumplimiento por ¡gual monto
que la original y con una vigencia que exceda en g0 días háb¡les al venc¡miento del convenio
prorrogado o entregar una nueva garantía con iguales caracteríslicas que exceda en 90 días
hábiles al vencimienlo del convenio prorrogado; de esta forma la caución deberá cumplir con
las mismas condiciones que la otorgada or¡g¡nalmente, a objeto de resguardar los recursos
compromelidos y pendientes, debiendo ser entregada a la época de suscripción de la prórroga
de la vigencia del convenio.



DECIMO NOVENO: FRACCIONAMIENTO.

Se de.ja constancia que existen otros conven¡os suscritos por la "Corporación de Capacitación
ICL Chile", y el SENCE y que se encuentren vigentes, respecto de los cuales las obl¡gaciones
se encuentran rendidas.

vtcÉstMo: uso DE stsTEMA DE TNFoRMACIÓ}¡ Oel SENCE (StC).

El Ejecutor, por este acto, acepta las cond¡ciones de uso del sistema de información que
admin¡stre el Programa, conforme a los lineamientos y directrices que al respecto le imparta el
SENCE, en cualquier momento, durante toda la vigenc¡a del presente conven¡o.

VIGÉSIMO PRIMERO: MANEJO DE DATOS SENSIBLES.

El Ejecutor se compromete a garanlizar la confrdencialidad, seguridad y correcto tratamiento
de los datos sensibles a los que tenga acceso en el marco del presente convenio, cumpliendo
con la Ley N"19.628 sobre Protección de la V¡da Privada y demás normalivas vigentes en
mater¡a de protecc¡ón de datos personales. Asimismo, deberá implementar las medidas
necesarias para evitar su uso indebido, divulgación o acceso no autorizado, asegurando que
la información sea utilizada exclusivamente para los fines establecidos en este convenio. En
caso de incumplimiento, el ejeculor será responsable de las consecuencias legales y
administrativas que ello implique, conforme a la normativa aplicable.

VIGÉSIMO SEGUNDO: IMPLEMENTACIÓN COMPLEMENTARIA DE ACCIONES DE
HABILITACIÓN LABORAL.

Las partes acuerdan que, de forma complementaria y sin mod¡f¡car las fases, componentes,
procedimientos ni financiamiento establecidos en la normat¡va del Programa, el organismo
Ejecutor deberá, en coordinación con el SENCE, desarrollar acciones de habilitación laboral
orientadas a me¡orar las oportunidades de inserción laboral de las y los part¡c¡pantes que
egresen de cursos con salida dependiente, es dec¡r, aquellos planes formativos que no
contemplan subsidio de herramientas. Estas acciones podrán ejecutarse durante la fase
lecl¡va y cons¡st¡rán, enlre otras, en:

Talleres de empleabilidad y orientación laboral.
Coordinación con OMIL y/o Red de lntermediación Laboral del SENCE
Actividades de vinculactón con empleadores.

Estas acciones no constitu¡rán un componente ni una fase adicional, tampoco alterarán la
estructura curricular, ni generarán mod¡f¡caciones a las cond¡ciones de financiamiento del
programa; sólo tendrán un carácter complementario, acordándose su implementac¡ón en el
marco de la coord¡nación local y regional entre el sENcE y los organismos e.iecutores.

VIGÉSIMO TERCERO: MARCO GENERAL DE EJECUCIÓN,

El Eiecutor déberá, en la realización de los cursos seleccionados y demás componentes del
Programa, ceñ¡rse a lo d¡spuesto en:

a) Las "Bases Administrativas y Técnicas del concurso público para la presentación,
evaluac¡ón y serección de propuesras der programa capacitación en oficios Línea
Registro Especial, para el año 2026", aprobadas a través de Resolución Exenta N"63,
de 8 de enero de 2026 y su modificación contenida en la Resolución Exenta N.260.
de 2'f de enero de 2026.



b) El "Nlanual de Operac¡ón de Procesos Transversales - Programas de Capacitación
del Deparlamento de Capacitación a Personas", aprobado a través de Resolución
Exenta N'3481, de 30 de diciembre de 2025.

c) El "lnstructivo de Modelo de Acompañamiento Técnico, MAT", aprobado mediante
Resolución Exenta N'3070, de 1 1 de noviembre de 2025.

La firma del presente convenio por parte del Ejecutor confirma su conoclmiento y aceptación
de los plazos de ejecuc¡ón establecidos, así como su responsabrlidad frente a las implicancias
der¡vadas de su eventual incumplimiento.

VIGÉSIMO CUARTO: NOTIFICACIONES.

Por el presente ¡nslrumento, el Eiecutor "Corporación de Capacitac¡ón ICL Ch¡Ie", autoriza al
SENCE para efectuar todas las notificaciones a que dé lugar el presente convenio y sus
eventuales mod¡f¡caciones o prórrogas y, en general, cualquier actuación relacionada con
la ejecución del Programa, al s¡guiente correo electrónico

sin periuicio de que tamb¡én pueda ser notificado
conforme al artículo 46 de la ley N'19.880, al domicilio de la entidad ubicado en calle Egaña
N"248, comuna de Puerto Montt, región de Los Lagos.

cualquier modificación al correo antes indicado, deberá ser comunicado por el Ejecutor a cada
Dirección Reg¡onal, dentro de qu¡nlo día hábil de producido el cambio; de lo conlrar¡o el nuevo
correo le será ¡nopon¡ble al SENCE, considerándose vál¡das las notificac¡ones efectuadas al
correo vál¡damente registrado en este Servicio Nacional.

VIGÉSIMO QUINTO: EJEMPLARES.

El presente convenio se firma en dos (2) ejemplares de igual validez y tenor, quedando uno
(1 ) en poder de cada una de las partes.

VIGÉSIMO SEXTO: DOMICILIO.

Las partes frjan su domicilio en la ciudad de santiago y se someten a la jurisdicción de sus
tr¡bunales de justicia.

uar r. landaeta(o)corDorac¡on¡clchile.cl

VIGÉsIMo SÉPTIMo: PERsoNERÍA Y FAcULTADES.

La personería de don Juan Landaeta Fernández, cédura nac¡onar de identidad No1 1.g41.92g-6, para actuar en representación der organismo Ejecutor Técnico de capacitación,
"corporac¡ón de capacitación lcl chite", RUT No65.090.628-4, ensu calidad de piesidente y
representante legal, consla en el artículo 31 de los Estatutos de la corporación de 25 de julio
de 2014, protocorizados ba.io er número 3403 con fecha 22 de septiembre de 2o2s en ra
Primera Notaría de puerto tvrontt y en ra Asamblea Extraordinaria Número 4, de 26 de marzo

De igual forma, deberá ceñirse a lo dispuesto en el presente convenio; en la propuesta
selecc¡onada, así como a cualquier otra instrucc¡ón que al efecto ¡mparta el SENCE para la
correcta e.lecuc¡ón del programa, todos documentos que se entienden formar parte ¡ntegrante
del presente convenio, y respecto de los cuales el SENCE realizará sus procesos de
supervisión y fiscalización, a fin de verificar la correcta ejecución del programa y cumplimiento
de las normas dictadas al efecto.



de 2026, reduc¡da a Escritura Pública con fecha 27 del mismo mes y año, ante doña Araceli
Flores Hernández Notaria Público Suplente del lnterino don Hernán Gómez Brown.

La facultad de don Rodrigo Valdivia Lefort, cédula nac¡onal de identidad N'12.644.163-0,
Director Nacional subrogante del serv¡c¡o Nacional de capacitación y Empleo, consta en el
Decreto Exento N"4, de 22 de enero de 2026, del Ministerio del rrabajo y previsión soc¡a¡, que
dispone orden de subrogación del Director(a) del servicio Nacronal de capacitación y Empleo;
en la Resolución Exenta RA 250121412025, de 25 de junio de 2025, que renovó el
nombramiento de don Rodrigo valdiv¡a Lefort, en el cargo de Jefe del Departamento de
Empleo y capacitación en Empresas del servicio Nacional de capacitación y Empleo, Alta
D¡rección P 2'nivel.

CORPO

RODRIGO VALDIVIA LEFORT
DTRECTOR NACTONAL (S)

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACIÓN Y
EMPLEO

DE CAPACITACIÓN IC

A
ANTE LEGAL

CHILE



fflsencOiltl O
ANEXO N"l (a) Bio Bio

rornrrncacróN, FASES, coMpoNENTES y vALoRES ASocrADos A cuRSos sELEccroNADos

Detalle de cursos seleccionados según la Resoluc¡ón Exenta N"741 de17 de mazo de 2026, que selecc¡ona propuestas y ofertas en el marco del programa Capacitac¡ón En of¡cios,
Linea Reg¡stro Especial.

pnOCRnUllLÍ¡¡EA: Capacitac¡ón en Of¡cios, Línea Registro Espec¡al
LLAMADO: CAP-26-01
REGtóN: Biobío
EJECUTOR: Corporación de Capac¡tac¡ón tCL Chile
RUT EJECUTOR: 55.090.628.4

de cada Linee de Producto.
ÑOTA El Programa ¡nc¡uye como benef¡cio para las y los participantes de los cursos, un subsidio de apoyo durante ta fase lect¡va para quienes en forma no remunerada destinen el mayor número de horas aldia a servicios de
curdado y/o apoyo a asistencia pemanente a personas que requieren cu¡dados y se encuentren ¡nscritos en el registro de los y las cuidadoras del S¡stema Nacional de Apoyos y Curdados o que tengan a cargo el cuidado de niños y
n¡ñas de hasta 6 años Ei pago de este subs¡dio será partir de fa fecha del primer registro de as¡stencie det participante a¡ cursoa

a

J

CORPORAC

RODRIGO VALDIVIA LEFORT
DTRECTOR NACTONAL (S)

SERVICIO NACIONAL OE CAPACITACION Y EMPLEOcrrAcróN tcL cHt

RNANDEZ
LEGAL



EsencOlll , O
rDEN.FrcAcróN, FASEs, 

"orro"áTEI."üJ3'-:'ii3B::ADos A cuRsos sELEccroNADos
Detalle de cursos seleccionados segÚn ¡a Resoluc¡Ón Exenta N'741 de17 de mazo de 2026, que serecciona propuestas y ofertas en er marco der programa capac¡tac¡ón En oficios,LÍnea Registro Especial.

PROGRAMA/LiNEA: Capac¡tación en Oficios, Línea Registro Especial
LLAMADO: CAp-26{1
Rrclów: Los Lagos
EJECUTOR: Corporac¡ón de Capac¡tac¡ón tCL Ch¡te
RUT EJECUTOR: 6s.090.6284

ll :Jji:::ffi:ción que se deberá ingresar es elque corresponda de acuerdo ar varor que se señara expresamenre como presupuesto de capac¡tación eñ el numeral 1.2 de tas bases adñ¡nistrativas del concurso, respecto{gfA: Ei Programa inctuye como beneficto
cuidado y/o apoyo a as¡stencia permanente á personas qu

para las y ¡os participantes de los cursos. un subsid¡o de a
reren c(r¡dados Y se encuenken inscritos en el

poyo durante la fase lectiva para quienes en forma no remunerada dest¡nen el ma
registro de los y las cuidadoras det Sistema Nacionat de Apoyos y Cuidados o que tengan a cargo el cuadado de niños y

yor número de horas a¡ dia a servicios deeniñ¿s de hasta 6 años Et pago de este su bs¡dio será srderado r de la techa det primer registro de as istencia del partjcipante al curso

CORPO
RODRIGO VALDIVIA LEFORT

DTRECTOR NACTONAL (S)
sERVrcro NAcToNAL oe cnpncraóló¡¡ y rupleo

ESE
NO aclreclór.¡ tcL cH¡

NTE LEGAL

2



sencO*fi A
ANExo N"2 FoRMULARto tNGRESo or olRl¡¡rías (a) Bio Bio

Garantía de fiel, oportuno y total cumplimiento de las obl¡gac¡ones derivadas de Ia selecc¡ón en el marco del programa Capacitac¡ón En oficios, Línea Regisko Especial, del
Concurso Público, para Ia presentación, evaluaciÓn y selección de propuestas del Programa Capac¡tación en Oficios Línea Registro Espec¡al, para el año 2026, por e¡ eJecutor
Corporación de Capacitación ICL Ch¡le. RUT N.65.090.628_4

CORPO RACI

ROORIGO VALDIVIA LEFORT
DTRECTOR NACTONAL (S)

sERvtcro NActoNAL oE cApActrActó¡¡ y eupLeo

Capaci tac¡ón en Of¡cios Línea
Registro Espec¡al

POLIZA OE FIEL
CUMPLIMIENTO

11464260 16000000133023 HOI SEGUROS SA 112 UF 23-03-2026 30-11-2027

DESDE

I
c I AC

LA

ñ oE cApActrAclóH rcL cnlL
ANTE LEGAL

3

PRoGRAi,A,LINEA DE
EJECUC]ÓN

TIPO DE
elmnríl sERtE li¡úm¡no EuusoR MoNTo 9 o uF

VIGENCIA

HASTA



fflsencO 5t)f a
ANExo N"2 FoRMULARto |NGRESo or clRaNrías (b) Los Lagos

Garantia de fie¡, oportuno y total cumplim¡ento de las obligaciones derivadas de la selecc¡ón en el marco de¡ programa capacitacrón En oficios, Linea Reg¡stro Especial, delconcurso Público, para la presentac¡Ón, evaluaciÓn y seteáion de propuestas del Programa capacitación en oficios Línea Registro Especial, para el año 2026, por e¡ elecutorCorporac¡ón de Capacitac¡ón tCL Chile, RUT N.6S.090.628_4

capacitación en Oficios LíneJ
Registro Especial CUMPLIMIENTO

IZA FIEL 11467179 '16-0000001330s7 HOI SEGUROS SA 703 UF 23-03-2026 30-11-2027

PRoGRAiiA/L¡NEA DE
EJEcUc¡ÓN EMISOR MONTO $ O UF

JU

CORPORAC

lle
róN

N

ch
PACIIAC

pacltnclóH lct_ cxrN
TE LEGAL

ROORIGO VALDIVIA LEFORT
DTRECTOR NACTONAL (S)

sERvrcro NActoNAL DE cApActrActóN y EMpLEo

TIPO DE
eealtríl

VIGENCIA

DESDE HASTA
sERrE NúMERo



sencO*fl #a
ANEXO N"3. INFORME DE TRABAJADORES Y PERSONAL A HONORARIOS

euE sE oeseupeñeRÁ EN EL pRoGRAMA

Dando cumplimiento a la obligación establecida en las Bases que regulan el
programa, a continuación, paso a detallar a los trabajadores/as, incluidas las
personas a honorarios que se desempeñarán en la ejecución de los cursos:

R

a
Z

5

N' Nombre y Apellido
Cédula
ldentidad

de

1".
l¡dad Contractual

1 Marines Antonieta Partidas Ol¡vera 25.993.757-4 ontrato lndefinido

2 Javiera Nonque Torres 20.312.928-9 ontrato lndefinido

3 Thabitta Alejandra González Ortega 20.292.522-7
F

ontrato lndef¡n¡do

4 Cristopher Aguila
Fon

trato lndefinido

5 Macarena Andrea Zurita Romero onoranos

o Pablo Andrés Soto Zuñiga
l,

onoranos

7 íctor Jesús Letel¡er Pizarro 15.082.086-3
t,

onoranos

8 laudio Patricio Espinoza Grothusen 13.734.686-9
lHonorarios

9 Celesle Luz Zúñ¡ga De Larraechea 13.272.922-0 onoraflos

10 osé Patr¡cio Leiva Zamora 16.991.503-2 onoranos

11 Patricio Daniel Tiznado Huentian 16.137.404-0 onoranos

rcL
cAl TAc ró N

lle

NTANTE LEGAL
ta Fernández

-Et

1 9.'l 50.695-2

18.249.224-8

20.010.612-1

FECHA 30/03/2026/
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